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GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” 
 

Kedvezményezett:  
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Szerződött támogatás összege: 
 Képzési költség támogatás: 20.278.080,- Ft 
 Kieső munkaidőre járó bértámogatás: 17.045.760,- Ft 
 
Támogatás intenzitása: 
 60% 
 
Képzések tervezett befejezési dátuma: 
 2024.08.05. 
 
Részletes bemutatás: 
Cégünk a GINOP Plusz-3.2.1-21 – A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül című pályázati felhívásra 2024. 
évben Támogatási Kérelmet nyújtott be a munkavállalók továbbképzésének/ szakirányú 
ismeretének bővítése céljából, amely kérelem 2024.07.09-én támogatásban részesült.  
A projekt keretében szervezett képzéseken a cégünk tevékenysége szempontjából 
nélkülözhetetlen alábbi soft skill és IKT képzések valósultak meg: 

• MS Excel tréning 18 órában. 
• MS Excel haladó tréning 18 órában. 
• Digitális kompetenciák fejlesztése a vendéglátásban tréning 30 órában. 
• Kommunikációs tréning 40 órában. 
• Stresszkezelés a VUCA világában tréning 35 órában. 
• LEAN tudásfejlesztés tréning 80 órában. 

 
MS Excel tréning: 



A képzés célja, hogy a kimutatásokat készítő munkavállalók legyenek képesek különböző 
adathalmazokból értékes információk létrehozására, egyszerűbb táblázatok készítésére, 
formázására, általános függvények- és képletek alkalmazására, valamint diagramok 
készítésére és formázására. 
 
 
 
MS Excel haladó tréning: 
A képzés célja, hogy a különböző kimutatásokat készítő munkavállalók legyenek képesek 
összetettebb táblázatok készítésére, formázására, általános és különleges függvények és 
képletek alkalmazására, valamint diagramok készítésére és formázására, az adatbázisok 
kezelésére, az adatelemzési technikák és beépülő modulok és makrók alkalmazására. 
 
Digitális kompetenciák fejlesztése a vendéglátásban tréning: 
A képzés célja a hatékony munkavégzés növelése a digitális tudás-képesség fejlesztésével. A 
résztvevők legyenek képesek a vendéglátásterületén alkalmazott informatikai eszközöket 
használni. Ismerjék meg a vendéglátásban használt készletgazdálkodási, ügyviteli, számlázási, 
foglalási programok működésének alapelveit. Legyenek képesek az internetes böngészőket és 
közösségi oldalakat információgyűjtésre használni. 
 
Kommunikációs tréning: 
A képzés célja olyan kommunikációs ismereteket átadni és gyakoroltatni a résztvevőkkel, 
amelyek hozzásegítik őket ahhoz, hogy képesek legyenek bátran, magabiztosan és 
eredményesen kifejezni gondolataikat, véleményüket, képviselni érdekeiket a munkaerő-
piacon és a mindennapi életben, szóban és írásban. 
 
Stresszkezelés a VUCA világában tréning: 
Változó (Volatile), kiszámíthatatlan (Uncertain), összetett (Complex), (Ambiguous) világban 
hogyan kell megfelelni egy sikeres vezetőnek? Instabillá vált világban, hogy lehet kezelni a  
konfliktusokat. Kiszámíthatatlanná vált jövő jellemzi a világot, melynek az információk 
ellentétes jelentéseket hordoznak. A program célja ezeknek a kihívásoknak való megfelelés, a 
problémák, helyzetek kezelése. 
 
LEAN tudásfejlesztés tréning: 
A képzés célja, hogy a képzés után a dolgozók legyenek képesek a munkakörnyezetükben 
meglátni és észrevenni, olyan veszteségeket, amelyek megszüntetésével a termelési és egyéb 
folyamatok hatékonyságnövelését fogják eredményezni. Tudják a munkakörnyezetüket a 
standard vizualizációk alkalmazásával a rendre és tisztaságra vonatkozó követelményeknek 
megfelelő szinten tartani. 
 


