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Palyazat megnevezése:
GINOP Plusz-3.2.1-21 ,,A munkavdllaldk és vdllalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztiil”

Kedvezményezett:
FH Gasztro Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1121 Budapest, Rege utca 8. 1.
em. 25. ajtd, addszam: 14969322-2-43)

Projekt azonositészama:
10151/36/00604

Szerz6dott tAmogatds Osszege:
Képzési koltség tamogatas: 20.278.080,- Ft
Kies6 munkaiddre jard bértamogatas: 17.045.760,- Ft

Tamogatas intenzitasa:
60%

Képzések tervezett befejezési datuma:
2024.08.05.

Részletes bemutatas:
Céglink a GINOP Plusz-3.2.1-21 — A munkavdllaldk és vdllalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztiil cim palyazati felhivasra 2024.
évben Tamogatasi Kérelmet nyujtott be a munkavéllalok tovabbképzésének/ szakiranyu
ismeretének bévitése céljabdl, amely kérelem 2024.07.09-én tamogatdasban részesiilt.
A projekt keretében szervezett képzéseken a céglnk tevékenysége szempontjabdl
nélkilozhetetlen alabbi soft skill és IKT képzések valdsultak meg:

e MS Excel tréning 18 éraban.

e MS Excel haladd tréning 18 éraban.

e Digitalis kompetencidk fejlesztése a vendéglatasban tréning 30 éraban.

e Kommunikacios tréning 40 éraban.

e Stresszkezelés a VUCA vilagaban tréning 35 6raban.

e LEAN tudasfejlesztés tréning 80 éraban.

MS Excel tréning:



A képzés célja, hogy a kimutatasokat készit6§ munkavallalok legyenek képesek kilénbozé
adathalmazokbdl értékes informacidk l|étrehozasdra, egyszerlibb tadblazatok készitésére,
formazasara, altalanos flggvények- és képletek alkalmazasdra, valamint diagramok
készitésére és formazasara.

MS Excel halado6 tréning:

A képzés célja, hogy a kiilonb6z8 kimutatasokat készité munkavallaldk legyenek képesek
Osszetettebb tablazatok készitésére, formazasara, daltalanos és kuldonleges fliggvények és
képletek alkalmazdsara, valamint diagramok készitésére és formdzasara, az adatbazisok
kezelésére, az adatelemzési technikak és beépiilé modulok és makrdok alkalmazdasara.

Digitalis kompetencidk fejlesztése a vendéglatasban tréning:

A képzés célja a hatékony munkavégzés novelése a digitdlis tudas-képesség fejlesztésével. A
résztvevBk legyenek képesek a vendéglatasteriletén alkalmazott informatikai eszkozoket
hasznalni. Ismerjék meg a vendéglatasban hasznalt készletgazdalkodasi, tgyviteli, szamlazasi,
foglalasi programok mikddésének alapelveit. Legyenek képesek az internetes béngész6ket és
kozosségi oldalakat informacidgydjtésre hasznalni.

Kommunikacids tréning:

A képzés célja olyan kommunikdacids ismereteket atadni és gyakoroltatni a résztvevékkel,
amelyek hozzasegitik 6ket ahhoz, hogy képesek legyenek batran, magabiztosan és
eredményesen kifejezni gondolataikat, véleményiket, képviselni érdekeiket a munkaeré-
piacon és a mindennapi életben, széban és irasban.

Stresszkezelés a VUCA vilagaban tréning:

Valtozd (Volatile), kiszamithatatlan (Uncertain), 6sszetett (Complex), (Ambiguous) vilagban
hogyan kell megfelelni egy sikeres vezetének? Instabilla valt vilagban, hogy lehet kezelni a
konfliktusokat. Kiszamithatatlanna valt jové jellemzi a vildgot, melynek az informacidk
ellentétes jelentéseket hordoznak. A program célja ezeknek a kihivasoknak valé megfelelés, a
problémak, helyzetek kezelése.

LEAN tudasfejlesztés tréning:

A képzés célja, hogy a képzés utan a dolgozok legyenek képesek a munkakdrnyezetiikben
meglatni és észrevenni, olyan veszteségeket, amelyek megsziintetésével a termelési és egyéb
folyamatok hatékonysagnovelését fogjak eredményezni. Tudjak a munkakérnyezetiiket a
standard vizualizacidk alkalmazasaval a rendre és tisztasagra vonatkozé kévetelményeknek
megfelel§ szinten tartani.



